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Schule Petermoos/ZH 10 Jahre Mitglied im SNGS

Schulé “YGesundheit

Ansichten einer spannungsvollen Beziehung
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Schule Petermoos/ZH 10 Jahre Mitglied im SNGS

(1) Vorgestern:
Gesundheitserziehung durch Aufklarung

(2) Gestern:
Gesundheitsférderung durch Projekte

(3) Heute:
Gesundheitsfordernde Schulen mit Profil

(4) Morgen:
Gute und gesunde Schulen mit Qualitat

(5) Ubermorgen:
Selbstwirksame Schulen mit neuen Werten
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Schule Petermoos/ZH 10 Jahre Mitglied im SNGS

Vorgestern:

Gesundheitserziehung
durch Aufklarung
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Gesundheitserziehung durch Aufklarung
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Gesundheitserziehung durch Aufklarung

% Pathogenese
; I Defizite
Risiken
TE ! Aufklarung
g Anpassung
-

www.siegfried-seeger.de




Gesundheitserziehung durch Aufklarung: z.B. Cholesterin

r“r J sterln fordert
lauf-Erkrankungen

Elerenthalten >2 Omg Cholesterin
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Gesundheitserziehung durch Aufklarung: z.B. Cholesterin
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Gesundheitserziehung durch Aufklarung: z.B. Cholesterin

Lebensmittel-
produzenten

u.v.a.m.
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Pharmaindustrie Berater/innen

Arzt/innen
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Gesundheitserziehung durch Aufklarung: Fazit

Aufklarung
uber die Aufklarung




Schule Petermoos/ZH 10 Jahre Mitglied im SNGS

Gestern:

Gesundheitsforderung durch Projekte
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Gesundheitsforderung durch Projekte

Salutogenese
Glick
Ressourcen
Partizipation

Emanzipation
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Gesundheitsforderung durch Projekte

Schulleitung

~

Kollegium

~

Gesundheits-
gruppe
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Gesundheitsforderung durch Projekte
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Gesundheitsforderung durch Projekte

Aktualisierung

Ist-Analyse @

Uberpriifung Planung

Durchfuhrung
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Gesundheitsforderung durch Projekte
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Gesundheitsforderung durch Projekte: Fazit
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Gesundheitsforderung durch Projekte: Fazit

Neue Bewertung
der Wohlfuhl-Kritik




Schule Petermoos/ZH 10 Jahre Mitglied im SNGS

Gesundheitsférdernde Schule
mit Profil
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Gesundheitsfordernde Schule mit Profil

@ Gesundheits-

@ Team
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Gesundheitsfordernde Schule mit Profil
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ndheitsfordernde Schule mit Profil

Gesu




Gesundheitsfordernde Schule mit Profil

,,Z.Zt.-kein“-Team ,,bald*“-Team
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Gesundheitsfordernde Schule mit Profil

P chipror

Projek
aktuelle Unterricht Pr:)ogj:a::r:e

Herausforderungen

Gesundheits- Ergebnisse
Team

Voraussetzungen

Kompetenzen

Gesetze
Ressourcen ) Zufriedenheit
Curricula Sl & Kooperationen [:  Gesundheit
u.a Zeiten u.a

Gesundheitsmanagement im QM
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Gesundheitsfordernde Schule mit Profil

Schulentwicklung
+ Gesundheitsforderung

+  Qualitatsentwicklung (inkl. GM)

Gesundheitsfordernde Schule




Gesundheitsfordernde Schule mit Profil: Fazit

Auch ,weiche‘ Themen
brauchen ,harte’ Fakten




Schule & Gesundheit: Ubersicht

GE in einer
fragmentierten
Schule

GF + PM in einer
Projektschule

Risikofaktoren
Verhaltenspravention

I

SE+GF+QM=

Gesundheitsfordernde

Schule

Risiko/Schutzfaktoren
Verhaltens-/
Verhaltnispravention

Ressourcen +
Lebensstile (BNE)

aktionistisch-belehrende fachertubergreifende Schule als lernendes
Aufklarung Projekte System
GesundheitsGruppe GesundheitsTeam (GST) Schulleitung + STG

mit KLP

GST + KLP
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Schule Petermoos/ZH 10 Jahre Mitglied im SNGS

Gute und gesunde Schulen
mit Qualitat
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Gute und gesunde Schule mit Qualitat

Schul-Qualitat durch Gesundheits-Qualitat:

B GF als integrales Element von Kompetenz-Standards

B GF als integrales Element von Schul-Qualitéat
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Gute und gesunde Schule mit Qualitat

Fahigkeit Handeln

S5t acme Brape Wissen

oler AdeafechaR !

NS

Verstehen

Erfahrung Motivation
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Gute und gesunde Schule mit Qualitat

Lernvoraussetzungen
(z.B. Konzentration, Motivation)

Ressourcen Lernerfolge
(Fitness, Vitalitat) (Bewaltigung von Anforderungen)
Gesundheit Bildung
Wohlbefinden Ressourcen
Risikoverhalten (Wissen; Kompetenzen)
Lernerfolge

Lebensbewaltigung

(nach: Prof. Dr. Matthias Jerusalem; Humboldt-Universitéat/Berlin)
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Gute und gesunde Schule mit Qualitat

»,@ute Gesundheit unterstltzt erfolgreiches Lernen.
Erfolgreiches Lernen unterstitzt die Gesundheit.
Erziehung und Gesundheit sind untrennbar.*

— Desmond O’Byrne
Leiter der Abteilung fir Gesundheitsférderung, WHO/Genf




-seeger.de

www.siegfried




Gute und gesunde Schule mit Qualitat

in heterogenen

Gruppen erfolgreich ,_ selbststandig
— handeln konnen

miteinander
umgehen
kdnnen
Zusammengange . ,Werkzeuge’
+ Aufklarung Uber die konstruktiv

Aufklarung nutzen konnen
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Gute und gesunde Schule mit Qualitat

Gesundheits-Kompetenz-Stufen

Beispiele (WHO 94) Stufe 1 Stufe 2 Stufe 3

Kommunikations- und
Kontaktfahigkeit

Stufe 4
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Gute und gesunde Schule mit Qualitat
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Gute und gesunde Schule mit Qualitat

- Klima in Klasse/Schule

Let;ir;ilrlzum - Betreuung fur Schiilerlnnen/Erwachsene
leh - Unterricht - Schulkultur und Gesundheitsforderung
e - Erziehung
und Lernen ..
- Forderung

- Steuerung der Schul- und Personalentwicklung
- Organisation und Fiihrung der Schule
- Qualitatssicherung und -entwicklung der Schule

Schul-
management

Betrieb '\ - Mobiliar, Betriebsmittel/Pflege und Unterhalt
und - EDV und EDV-Support
Infrastruktur/ - Raumbewirtschaftung

- Kontakte mit Schiilerlnnen und Eltern
- Zusammenarbeit mit Verwaltung, Amtern, Stellen
- Vernetzung im Quartier

Koopera-

tionen

Qualitatsbereiche Stadtzuricher Volksschulen, 2005
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Gute und gesunde Schule mit Qualitat

P chipror

aktuelle

Herausforderungen

Voraussetzungen

Gesetze
Ressourcen
Curricula
u.a.

Lehren &
Lernen

Betrieb und
Infrastruktur

Schul-
management

Lebensraum
Schule

Kooperationen

Ergebnisse

Siegfried Seeger

Kompetenzen
Zufriedenheit
Gesundheit
u.a.

Qualitatsmanagement
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Gute und gesunde Schule mit Qualitat

Lebens- Unterricht || Lernen Schulklima|| Schul- Personal- || Qualitats-

raum fiihrung entwicklung || management

Gesundheits- | | Schul- Selbst- Schul- Pidogische Zielgerichtete || Qualitats-

status L + S programm ;‘:%ﬁ'r"%";‘;s gemein- Leadership Personal- ziele

GF + Préavent. [ schaft entwicklung
Lernridume Unterrichts- || Kooperatives | | Feedback- Kluge Weiter- Steuerung
Gestaltung Lernen Kultur Aufgaben- entwicklung | gor
verteilung von Q-Prozesse
Kompetenzen
Tages- Klassen- Lernen Kooperation || Entschei- Ressourcen- || Individidual-
strukturen fithrung mit allen und dungs- management || Feedback
Sinnen Teamarbeit prozesse

Arbeits- Lern- Bediirfnis- Partizipation || Schul- Erkennen Schul-

bedingungen begleitung orientierung der Eltern u. || organisation Q-D_ef|2|te u. || entwicklung,
Schiilerinnen soziale Evaluation

Unterstiitzung

GF GF individuelle | | GF Schul- GF als betriebliche || QM der

Kooperation Kurse und Betreuung Klima Fiihrungs- Gesundheits- | | GF und

g“trte"teme“ Programme aufgabe forderung Privention

artner

Gerold Briagger/Norbert Posse: Instrumente zur Qualitatsentwicklung und Evaluation in Schulen / IQES 2007

Bildungs-
und
Erziehungs-
auftrag

Kompetenzen

Schul- und
Laufbahn-
erfolg

Zufriedenheit
der

Anspruchs-
berechtigten

Gesundheit
und

Wohlbefinden
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Gute und gesunde Schule mit Qualitat




Gute und gesunde Schule mit Qualitat: Fazit

Neubewertung der
schleichenden
,Okonomisierung’
von Schule




Schule Petermoos/ZH 10 Jahre Mitglied im SNGS

Ubermorgen:

Selbstwirksame Schulen
mit neuen Werten
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Gute und gesunde Schule mit Qualitat

~Wir kdnnen die Probleme nicht durch
die Denkstrukturen l6sen, durch die sie
entstanden sind.”

Albert Einstein
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Gute und gesunde Schule mit Qualitat

www.siegfried-seeger.de




Gute und gesunde Schule mit Qualitat

www.siegfried-seeger.de

Kandinsky




Selbstwirksame Schule mit neuen Werten

Gesundheit ist mehr als ein zu optimierender
Outputfaktor

3k Gesundheit und Bildung sind
Menschen-Rechte

fir einen anderen Qualitatsbegriff §§ =<

Im Kontext einer Bildung flr
nachhaltige Entwicklung (BNE)

Vi
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Selbstwirksame Schule mit neuen Werten

SChne"e.rhoher
weliter
mehr
langsamer
weniger
besser

S C h 6 n e r Toblacher Thesen 1997

Iq + eq = pq
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Schule Petermoos/ZH 10 Jahre Mitglied im SNGS

Herzlichen
Gluckwunsch!
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